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На ЛЪ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений

Прокураryрой г. Спасск-,ЩшIьний проведена проверка во исполнения

приказа .rpo*ypuryp"' Приморского края J\Ъ 168 от 07.10.2021 в сфере

исполЕения трудового законодательства, в МБЩОУ кд/с J\b 7 (Сказка)

городского округа Спасск-Щальний, в ходе которой выявлены наруrттени,I,

выражающиеся в следующем.
Согласно ч. 3 ст. З7 Констиryции Российской Федерации каЖдый имееТ

праро на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены,

на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не

Еиже установленного федералъным законом минимаJIъного р€tзмера оплаты

труда, а также право на защиту от безработицы,
На ocHoBu""" абзаца 1 ст. 1 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ ФедерациИ

(далее пО текстУ - тК рФ) оТ з0.12.2001 J\Ъ 197-ФЗ целями трудового

законодателъства являются установление государственных гарантий

трудовъIх прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда,

защита прав и интересов работников и работодателей,
Согласно "r. 

i2 Трудового кодекса РФ работодатель обязан соблюдать

трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие

нормы трудового права, локztльные нормативные акты, условиrI коллективного

договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере

причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в

соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В соответствии со ст. |28 Трудового кодекса рФ по семейным

между работником и
Согласно ст.26 РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) дпя

ухода за детьми-инвапидами по его письменному заявлению предоставляются
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четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт
быть использованы одним из указанных лиц либо р€вделены ими между собой
По их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дшI
производится в р€вмере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных
дошолнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федер аци4. -l,"

Вместе с тем, коллективным договором rIреждения не предусмотрен
предоставление дополнительных выходных, в случаях, предусмотренных ст.
262 тк рФ.

Согласно ст.57 ТК РФ обязателъным для вкJIючения в трудовой договор
явJuIется место работы, а в сд)лrае, когда работник принимается для работы в
филиале, предст€lвителъстве или ином обособленном структурном
ПОДраЗделении организации, расположенном в другой местности, - место
работы о указанием обособленного структурного подразделения и его
N{естонахождения.

Однако, в нару,шение указанной нормы в трудовом договоре jt 26 от
0t.11.2022, заключенном между МБДОУ <д/с Л9 7 <<Сказка>) городского
ОКРУГа Спасск-!а,тьниЙ и работником Бойко В.В. отсутствует указание на
адрес места работы,

Причинами и условиями неисполнения действующего
ЗаконоДаТельства в рассматриваемой сфере является ненадлежащее
исполнение своих должностных обязанностей работниками fuпБДОУ <<дlа 3{g

7 ц.Скzзка>> гOродского округа Спасск-f;альнlай, что связано с отсутствием
контроля за деятельностью подчиненных со стороны директора учреждения.
f,анный факт нарушает трудовое законодательство и влечет за собой
ди сtIиплинарную ответственность,

подобные нарчшения требований федерального законодательства
яВляются недоп}стиN{ы},Iи, требlют принятия ко\,Iп-lекса \{ер к исключению
аналогичных фактов в дальнейшей деятеJьности }Iчре/\дения и н},ждаются в

ПРИНциПиальноЙ оценке с ВашеЙ стороны, в том числе, принятии N,lер

дi{сципJII{IIарIIогс воздсlYlстRия к дOлiкiIсстiIыý{ лицам, ,r}i дoтT},cT-I-18ili}iivi.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 ФЗ "О прокуратуре

Российской Фелерации",

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно с r{астием сотрудника прокуратуры г. Спасска-
,Щалънего рассмотреть настоящее представление и принять конкретные меры
по устранению выявленных нарушений, причин и условий им
способствующих.

2. О времени и месте рассмотрения представления заблаговременно
уведомить прокуратуру города.

3. Информацию о результатах рассмотрения настоящего
представления и принятых мерах предоставить в письменной форме
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прокурору г. Спасск-Дальнего в установленный законом месячный срок, со
днrt поJIучения представления.

Прокурор города

старший советник юстиции В.А. Бакаев

Н.Е Улыбышева 89242619442
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учрЕждЕниЕ (дЕтскиЙ сад
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА М 7
<скАзкА> городского окр}тА
СIIАССК_ДАЛЬНИЙ
ул. Ленинская,7, г. Спасск-,Щальний, 692245
телефон. 8(42З 52) 2-47 -|0
i{t ity!(I lt1 25 юаш 945/25 100 1 00 1,

oI?H 1022500082а8зб
E-mai1: skazka7@yandex.ru

0з.04 г. Ns 12

На J\t 7-З -202ЗДIрдр 1 96-23-2005 0028
от 2З .0З .20ZЗr ..

О рассмотрении цредставлениlI

представление об устранении нарушенIй трудового законодатеJьства
внимателъно рассмотрено с )aчастием старшего помощника прокурора г. Спасска-
ffа;ънсго II.Е.У;шбьггпевой, нарушениlI указанные в представпении устранены:

Копrаи документов прилагаются :

- копрUI трудового договор Jt 26 от 01. ||,2022t. В.В.Бойко;
- копиrI допоJIнитеJIъное согпагпениё к Коллективному договору;
- копIдI приказа о дисципJIинарном взыскании.

Заведующий МБЩОУ В. Головr.rrrа

Старшему помощнику
прокурора г. Спасск-,Щальний

Н.Е.Узшбышевой
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